MODELLO 2

Offerta  di gara

  








ALL’UNIONE DEI COMUNI   

 “PAESI DELLA CIOCIARIA”

                                                                                                                                     




PIZZA LUCIANO MANARA

03027 RIPI (FR)

	OGGETTO: OFFERTA DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA DELL’UNIONE DEI COMUNI “PAESI DELLA CIOCIARIA” 

PERIODO 01.01.2009/31.12.2013 




Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________,

Nato a _____________________________________________ il ____________________________,

Residente nel Comune di _____________________________ Provincia ____________________,

Stato ____________________________________________________________________________,

Via /Piazza _________________________________________ n. __________________________,
Legale rappresentante della Ditta ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________,
Con sede nel Comune di ______________________________ Provincia ____________________,

Stato _____________________________________________________________________________,

Via/Piazza _________________________________________ n. ____________________________,
Telefono n. _________________________________________ Fax n. ________________________,

Codice Fiscale: ____________________________________________________________________,

Partita I.V.A. _____________________________________________________________________.

PRESENTA

La presente offerta per l’affidamento del servizio di Tesoreria:

PROSPETTO A – ELEMENTI ECONOMICI INERENTI IL SERVIZIO (max 60 

                                 punti)

Sono condizioni per l’ammissione alla gara:

· Accredito ogni tre mesi degli interessi maturati sulle giacenze fuori Tesoreria unica;

· Gratuità del servizio di Tesoreria;

	PARAMETRO

	OFFERTA


	1. TASSO DI INTERTESSE ATTIVO applicato sulle giacenze di cassa e su eventuali depositi costituiti presso il tesoriere (indicare i punti di aumento o diminuzione rispetto al tasso EURIBOR a 3 mesi, base 365 gg., media mese precedente, vigente tempo per tempo con riferimento mensile e così come rilevato dal Sole 24 Ore).

	Da 1 a 10 punti

·   Tasso uguale a Euribor

     3 mesi              (Punti 5)
· Per ogni aumento

      di 0,05 punti  (+ 1Punto)
· Per ogni diminuzione

      di 0,05 punti  (- 1 Punto)
	Punti in aumento/

diminuzione rispetto

a Euribor 3 mesi base

365 riferito alla media

mese precedente

(in cifre):  ………………..

(in lettere):

………….……………….

	2. TASSO DI INTERESSE PASSIVO applicato sull’ utilizzo dell’ anticipazione di tesoreria (indicare i punti di aumento o diminuzione rispetto al tasso EURIBOR a 3 mesi, base 365 gg., 

media mese precedente, vigente tempo per tempo con riferimento mensile e così come rilevato dal Sole 24 Ore).

	Da 1 a 10 punti

· Tasso uguale a Euribor 3 mesi o ridotto (Punti 10)
·   Euribor aumentato da

0,01 a 0,50% (Punti 6)
·   Euribor aumentato 

 da 0,51  a 1,00 % (Punti 3)
· Euribor aumentato

  Oltre 1,00 % (Punti 1)
	Punti in aumento/ 

diminuzione rispetto

a Euribor 3 mesi base

365 riferito alla media

mese precedente

(in cifre):  ………………..

(in lettere):

………….……………….

	3. TASSO PASSIVO SULL’ ASSUNZIONE DI MUTUI PASSIVI A TASSO VARIABILE Disponibilità a concedere mutui all’Ente per investimenti (plafond massimo annuo di € 1.000.000,00, durata 15 – 20 e 25 anni). Spread da aggiungere/togliere al tasso Euribor con riferimento all’Euribor 6 mesi, base 365, media mese precedente. Sui mutui in questione non graveranno spese d’istruttoria né oneri per eventuale estinzione anticipata.

	Da 1 a 5 punti

· Pari a Euribor 

      (Punti 3)
· Aumento di 0,05 

      (Punti -0,5)
· Diminuzione di 0,05 

      (Punti +0,5)
	Punti in aumento/

diminuzione rispetto

a Euribor 6 mesi base

365 riferito alla media

mese precedente

(in cifre):  ………………..

(in lettere):

………….……………….

	4. TASSO PASSIVO SULL’ ASSUNZIONE DI MUTUI PASSIVI A TASSO FISSO Disponibilità a concedere mutui all’Ente per investimenti (plafond massimo annuo di € 1.000.000,00, durata 15 – 20 e 25 anni). Spread da aggiungere/togliere al tasso IRS lettura del periodo (15 – 20 – 25 anni) . Sui mutui in questione non graveranno spese d’istruttoria né oneri per eventuale estinzione anticipata.

	Da 1 a 5 punti

· Pari a IRS 

      (Punti 3)

· Aumento di 0,05 

      (Punti -0,5)

· Diminuzione di 0,05

      (Punti +0,5)

	Punti in aumento/

diminuzione rispetto

         a IRS lettura del

periodo (15-20-25 anni)

(in cifre):  ………………..

(in lettere):

………….……………….

	5. VALUTA SU RISCOSSIONI 
	Da 1 a 5 punti

· Stesso giorno della lavorazione (Punti 5)

· Per ogni giorno fisso successivo (-1 Punto)
	Numero giorni lavorativi

……………………………


	6. VALUTA SU PAGAMENTI
	Da 1 a 5 punti

· Stesso giorno della lavorazione (Punti 5)

· Per ogni giorno fisso antecedente (- 1Punto)

	Numero giorni lavorativi

……………………………


	7. TASSO COMMISSIONE APPLICATO SULLE POLIZZE 
    FIDEIUSSORIE RILASCIATE SU RICHIESTA DELL’ENTE
	Da 1 a 5 punti

· Offerta peggiore (Punti 1)
· Offerta migliore (Punti 5)
        Punteggi intermedi proporzionali per le 

altre offerte.

	(in cifre):  ………………..

(in lettere):

    ………….……………….

	8. RIMBORSO DELLE SPESE VIVE (stampati, postali, telegrafiche) 
E DI SERVIZIO (invio estratti conto, spese per l’effettuazione di ogni operazione, ecc.)

esclusa imposta 

di bollo
	Da 1 a 7 punti

· Offerta peggiore (Punti 1)
· Offerta migliore (Punti 7)
Punteggi intermedi                         proporzionali per le

altre offerte.

	· Servizio esente da qualsiasi rimborso (Esclusa imposta di bollo)
· Rimborso spese vive e di servizio

· Rimborso delle spese relative a:

…………………………...

…………………………...

…………………………...

…………………………...

…………………………....


	9. ADDEBITO DELLA COMMISSIONE BANCARIA sui pagamenti a carico dei beneficiari ( escluse le retribuzioni dei dipendenti  dell’Ente) che scelgano come modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario a loro intestato presso istituti di credito diversi dal tesoriere. Resta inteso che il pagamento di più mandati

assoggettabili a    commissioni nei confronti dello stesso beneficiario, da eseguirsi nella stessa giornata, dovrà essere effettuato con l’addebito di un’unica commissione.

	Da 1 a 8 punti

· Nessuna Commissione

(Punti 8)

· Da € 0,01 a € 0,50

      (Punti 6)

· Da € 0,51 a € 1,50

      (Punti 4)

· Da € 1,51 a € 3

      (Punti 2)

· Oltre € 3,00 (Punti 1)
	Commissione:

(in cifre):  €………………..

(in lettere):

    ………….……………….


	

	


PROSPETTO B – ELEMENTI DI CARATTERE GENERALE INERENTI IL SOGGETTO 

                          PARTECIPANTE ED ALTRI ELEMENTI A DISCREZIONE  

                          DELL’OFFERENTE (max 40 punti).

Sono condizioni per l’ammissione alla gara:

· Presenza di uno sportello nel territorio comunale sede dell’Unione dei Comuni “Paesi della Ciociaria”, con impegno a mantenere una filiale/agenzia con sportello destinato al servizio di Tesoreria a far data dal 01.01.2009 e per tutta la durata della convenzione, ovvero, impegno ad attivare ( a propria cura e spese) una filiale/agenzia nel territorio comunale entro e non oltre 30 giorni dalla decorrenza del servizio;

· Accredito (anche presso diversi Istituti di credito) delle retribuzioni dei dipendenti con valuta compensata e senza addebito di spese.

	PARAMETRI


	OFFERTA

	1. NUMERO DI ENTI PUBBLICI TERRITORIALI IN AMBITO REGIONALE PER I QUALI SI E’ SVOLTO (O SI STA SVOLGENDO) 
     IL SERVIZIO DI    

     TESORERIA.


	Da 0 a 5 punti

Punti 0,5 per ogni Ente servito sino ad un massimo di punti 5.


	Numero Enti:

             ..……….…….…..



	2. ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEI SERVIZI DI TESORERIA 
sul territorio nazionale negli ultimi 3 esercizi.
	Da 0 a 5 punti

· Si (Punti 5)

· No (Punti 0)


	Esperienza:

· Si

· No



	3. PRESENZA DI UNO SPORTELLO nell’ambito del territorio comunale, ovvero, impegno ad istituirne uno entro 30 giorni dall’aggiudicazione


	Da 1 a 5 punti

· Presenza di uno o più sportelli 
      (Punti 5)

· Sportello da aprire entro il 30.01.2008 (Punti 1)


	Presenza Sportello:

· Si

· No (*)
*(da aprire entro il 30.01.2008)

	4. CONTRIBUTO ANNUO a favore dell’Unione a sostegno di iniziative in campo sociale, sportivo, educativo, ambientale, ecc…. (al netto di I.V.A.). Da corrispondere entro il 30 giugno di ogni anno per ciascun anno di durata del contratto di Tesoreria.

	Da 1 a 10 punti

· € 5.000,00 (Punti 5)

· per ogni riduzione di € 1.000,00 

       (- 1Punto)
· per ogni aumento di € 1.000,00 

        (+ 1Punto)

	(Importo al netto di I.V.A.)

Contributo annuo:

(in cifre):  €………………..

(in lettere):

    ………….……………….


	5. RITIRO GRATUITO 
      con proprio personale,   

       presso gli uffici 

       dell’ente, della 

       documentazione 

       inerente il servizio di 

       tesoreria (mandati, 

       reversali, somme da 

       depositare, ecc…)


	Da 1 a 5 punti

· Giornalmente 

      (Punti 5)
· 3 volte a settimana (Punti 3)
· mai/meno di 3 volte la settimana 

       (Punti 1)

	Frequenza ritiro:

……………………..

……………………..

……………………...

	6. TEMPI DI ACCREDITO sui c/c intestati ai beneficiari su filiali del tesoriere e su quelli di altri istituti.


	Da 1 a 5 punti

· Stesso giorno della              lavorazione (Punti 5)
· Da 1 a 3 giorni     

       lavorativi (Punti 3)

· Oltre 3 giorni    

        lavorativi(Punti 1)


	Tempi di accredito:

……………………

…………………….

……………………

	7. COLLEGAMENTO INFORMATICO, a cura e spese del Tesoriere, per tutta la durata del contratto, finalizzato alla disponibilità del servizio di “home banking” e alla gestione del mandato/riversale informatico e per lo scambio di tutti i dati relativi al servizio.


	Da 0 a 5 punti

A chi si impegna ad attivare il servizio entro:

· il 30/06/2009

      (Punti 5)
· il 31/12/2009 

       (Punti 3)
· NON SI IMPEGNA    
        (Punti 0)

	Attivazione servizio 

entro il:

……………………

……………………

…………………….


In caso di discordanza tra l’offerta in cifre e quella in lettere, sarà considerata quella più vantaggiosa per l’Unione.

………………………,lì…………………

                                                             

 
In Fede     

………..……..………………………………… 

                     timbro della Ditta e firma del Legale Rappresentante      










MARCA DA


 BOLLO DA


€  14,62











